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Die moderne Arbeitswelt stellt stindig neue Anforderungen
an die Unternehmen. Laut der Europdischen Stiftung zur Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen, einer eigen-
standigen Einrichtung der Europiischen Union mit Forschungs-
und Beratungsfunktion, nehmen die Probleme in Zusammen-
hang mit der Gesundheit, dem Arbeitsrhythmus und der Ar-
beitszeit am Arbeitsplatz in Europa weiter zu.

Mittelfristig gesehen schlagt sich diese Situation auch in lh-
rer Bilanz nieder. Allein durch Stress am Arbeitsplatz entste-
hen zum Beispiel jahrlich, laut einer zuriickhaltenden Schit-
zung der EU, Kosten in der H6he von 20 Milliarden Euro, wel-
che die Unternehmen selbst zu tragen haben.

Der Gesetzgeber hat auf die aktuelle Situation reagiert und
ermoglicht es mit den gesetzlichen Anderungen des Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetzes per 1. 1. 2002 g\NS-RG) auch
anderen Praventivfachkriften, ,insbesondere Arbeitspsycho-
logen”, innerhalb der Praventivzeit titig zu werden.

Arbeitspsychologinnen konnen Sie bei der Etablierung ei-
nes konstruktiven, leistungsfordernden Arbeitsklimas in lThrem
Unternehmen unterstiitzen.

Die Methoden reichen von
@ Supervision — einer spezifischen Beratungsmethode zur Re-
flexion der Berufspersonlichkeit, mit dem haufigen Effekt (bei
Teams) eine Eskalierung von Konflikten zu vermeiden.

L Coachin%{— der Moglichkeit, Fithrungskrafte in Bezug auf
ihre eigene Rolle im Unternehmen zu ,begleiten”, Workshops,
welche zum Beispiel die Moglichkeit bieten, im Zuge von Um-
strukturierungsmafnahmen einen Rahmen fiir Neuentwick-
lungen zu schaffen.
QTrainings—Schulung beziiglich des Tragens von personlicher
Schutzausriistung (PSA), Trainings zur Unterweisungsver-
pflichtung oder Telefontraining fiir Front Office Personal etc.
® Gesundheitszirkeln, welche den Mitarbeiterinnen ermog-
lichen, ihr Know-how beziiglich des eigenen Arbeitsplatzes
im Dienste ihrer eigenen Gesundheit einzubringen, und dem
Arbeitgeber die Moglichkeit geben, férderliche und unter-
stitzende Mafnahmen zu ergreifen — zum Beispiel in Form
von Gesundheitsprojekten. :
® Moderation — strukturgebendes setting fiir unterschiedliche
Thematiken. Dies reicht von Konfliktmoderation itber Mode-
ration von Workshops im Zuge von Umstrukturierungsmaf-
nahmen bis zur Moé)eration von Veranstaltungen zu Themen,
wie Gesundheitsforderung etc.
@ Vortrige, Seminare, Beratungen, Projekte und Workshops
zu Themen, wie Motivation, Teamentwicklung, Stress- und
Konfliktmanagement, Burn out, Mobbing, Suchtpravention,
Arbeitszufriedenheit, werden von Arbeitspsychologinnen an-
Eeboten, um Sie in threr unternehmerischen Tatigkeit wir-
ungsvoll zu unterstiitzen.
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